
Российская Федерация 
Калининградская область 

муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 
№1 

ПРИКАЗ 

26.08.2022 г. № 355 

МО «Светловский городской округ» 

О создании в 2022 году новых мест 

дополнительного образования в рамках 
федершzьного проекта « Успех каждого 
ребёнка» национшzьного проекта 
«Образование» на базе МБОУ СОШ № 1 

В целях вьmолнения показателя «Завершен набор детей, обучающихся по 
образовательным программам на новых местах» комплекса мер (дорожной карты), 
утвержденной приказом Министерства образования Калининградской области от 31 
января 2022 г. № 114/1 «Об утверждении плана-графика создания новых мест в 
образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ всех направленностей в Калининградской области на 
2022 год, на основании учебного плана на 2022-2023 учебный год, муниципального 
задания и с целью обеспечения государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, а также в целях организованного 
ведения учебно-воспитательного процесса в 2022-2023 учебном году 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Открыть с 01 сентября 2022 года кружок технической направленности:

№ 
наи.1wенование 

ФИО Количество Количество 
кружка/спортивной 

п/п руководителя часов в неделю групп 

1. 

секции 

Робототехника Нетесова Н.А. 

Итого: Нетесова Н.А. 

2. Определить минимальную наполняемость гр

2 2 

4 2 

3. Заместителю директора по воспитательной �ff:JJJ!?!J�i .. � . .,.,-""- ой О.А.

проинформировать педагогический колле �..,).�� кружка
«Робототехника» в 2022-2023 учебном году на -��ещании

01.09.2022 г.
4. Контроль исполнения настоящего приказа ост �шь

Директор МБОУ СОШ № 1 . 

�:::�~mzi�� 
ганова 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГ ЛАШЕНИЕ 
К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ № 29 от «20» ноября 2003 г. 

от «15» августа 2022 г. 
г. Светлый 

МБОУ СОШ № 1, именуемое в дальнейшем - Школа, в лице директора Дергановой Татьяны Васильевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Нетесова Наталья Александровна, учитель информатики, именуемый в дальнейшем — Учитель, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору № 29 от «20» ноября 2003 г. (далее — трудовой договор), в связи с созданием новых мест дополнительного образования о нижеследующем: 

1. Работник принимает на себя выполнение обязанностей педагога дополнительного образования в количестве 4 часов в неделю с оплатой труда в сумме 4 023,87 руб. за фактически отработанное время. 
2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится в Школе в личном деле Учителя, второй — у Учителя. 3. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору вступает в силу с 15 августа 2022 г. 
4. Срок окончания дополнительного соглашения к трудовому договору 31 августа 2023 г. 

5. Подписи: 

  

          
ОТО е ВезОЗАдь НОЕ ИЕ 
ол №2 Мор, к    

  

   

    

Работник 

7 я ой 
И . ДЕР. 2 Н.А. Нетесова оф 

Ни теЗТЬЕ 60е/Ф0тлашения на руки получил(а) мазеНьВ 

15.08.2022 года Нетесова Н.А. 
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