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1. Общие положения 
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (Политика) является базовым документом 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №1 (00), 
(наименование образоватгльной организации) 

определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение 

коррупции и соблюдение норм применяемого в отношении 00 антикоррупционного 
законодательства работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени 

00. 
1.2. Политика разработана·в соответствии со следующими нормативными документами: 
-Гражданским кодексом (ч . 1); 
- Уголовным кодексом; 

- Трудовым кодексом; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федеральным законом от 25.12.2008 No 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы»; 

- Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона "О противодействии коррупции"»; 
распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об утверждении 
программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021 -2024 годы»; 

- приказом Минпросвешения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации 

на 2022 - 2024 годы»; 
- уставом МБОУ СОШ № 1. 

- нормативными правовыми актами Калининградской области~ __________ _ 
(наименование локальныt нормативных актов субъел·та РФ) 



3.5. Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
3.6. Личная заинтересованность работника 00 - заинтересованность работника 00, 
связанная с возможностью получения работником 00 при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
3.7. Контрагент - одна из сторон договора в гражданско-правовых отношениях. 

3.8. Сделка с заинтересованностью - сделка, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного 
совета автономной 00, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если 
лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете 
большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности 00 
4.1. Принцип соответствия антикоррупционной деятельности 00 действующему 
законодательству и общепринятым принципам права. Соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым 

актам, применимым к 00. 
4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 00 в 
формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

4.3 . Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 00 о 
положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения 00, ее руководителей . и работников в коррупционную деятельность, 
осуществляются с учетом существующих в деятельности 00 коррупционных рисков. 
4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 00 таких 
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации и приносят значимый результат. 

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания 
для работников 00, независимо от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условий, в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 

руководства 00 за реализацию внутриорганизационной Политики. 
4.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

5. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
В круг лиц, попадающих под действие Политики, входят работники 00, состоящие с 
ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. Политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие 
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организацию индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения ( соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 
7.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 00 требованиям 
Политики предусматривает: 

- осуществление регулярного контроля; 

- соблюдение внутренних процедур; 

- экономическую обоснованность расходов в сферах с высоким коррупционным риском 

(благотворительные пожертвования). 

7.5 . Привлечение экспертов включает: 
- периодическое проведение внешнего аудита; 

- привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной 

деятельности 00 и организации антикоррупционных мер. 

7 .6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 
отчетных материалов включает: 

- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции; 

- подготовку и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 

7.7. Формирование и функционирование комиссии по урегулированию споров. 

8. Ответственность работников за несоблюдение требований Политики 
8.1 . Возникает в соответствии с нормами трудового, административного и уголовного 
права. 

8.2. Обращение родителей в комиссию по урегулированию споров в части конфликта 
интересов может стать основанием для внутреннего расследования. 

8.3. По каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту 
коррупции будут инициироваться расследования в рамках, допустимых 

законодательством РФ. 
8.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности по инициативе 00, правоохранительных органов или иных лиц в 
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику 
При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или 

связанных с ней процессов 00 либо при изменении требований применимого 

законодательства директор 00 организует разработку и реализацию плана действий по 
актуализации настоящей Политики. 
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